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ใบสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
วันที่.....15......เดือน........มกราคม..........พ.ศ....2566...
เรื่อง  ขอส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น


ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวทิพย์รัตน์  อุดเมืองเพีย ตำแหน่ง......พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ....
สาขาวิชา...การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์...เดินทางไปราชการเพื่อปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ (Faculty practice) สถานที่ แผนกฝากครรภ์ โรงพยาบาลขอนแก่น ตั้งแต่วันที่....16....เดือน....สิงหาคม....พ.ศ...2565...เวลา...08.00....น. ถึงวันที่....29....เดือน..ธันวาคม.....พ.ศ. 2565...เวลา.....17.00.....น. รวมจำนวนชั่งโมงการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล...16...ชั่วโมง รายละเอียด ดังนี้
	วันเดือนปี
/เวลา
	สถานที่ปฏิบัติ
	รายละเอียดกิจกรรม
	จำนวนชั่วโมง
(ชม.xวัน = ชม.)

	16 สิงหาคม 2565
	แผนกฝากครรภ์
โรงพยาบาลขอนแก่น
	ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาล faculty practice ร่วมกับหน่วยบริการ 
	08.00 – 17.00 น.
รวม 8 ชั่วโมง


	29 ธันวาคม 2565
	แผนกฝากครรภ์
โรงพยาบาลขอนแก่น
	ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาล faculty practice ร่วมกับหน่วยบริการ
	08.00 – 17.00 น.
รวม 8 ชั่วโมง


	รวม
	16 ชั่วโมง


	กิจกรรมการปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติ
	ผลลัพธ์การดำเนินงาน

	1. ประชุมร่วมกับหน่วยงานเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริการในการป้องกันและดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับความรุนแรงในครอบครัว

	-ได้มติร่วมกันถึงแนวทางการพัฒนาโครงร่างวิจัยและการพัฒนาแบบคัดกรองความรุนแรงในครอบครัวระหว่างตั้งครรภ์เพื่อนำมาใช้ในแผนกตั้งครรภ์ รพ.ขอนแก่น

	ผลลัพธ์ที่เกิดกับตนเอง
-นำความรู้ที่เกิดจากการวิจัยในช่วงที่เรียน ปริญญาเอกเรื่องความรุนแรงในครอบครัวมาต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้ในสถานบริการในการพัฒนารูปแบบการป้องกันและดูแล หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับความรุนแรงในครอบครัวในรูปแบบของการวิจัยและการทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ
-ได้เครือข่ายที่อยู่ในพื้นที่ที่เราจะต้องประสานงานและทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพอย่างเป้นรูปธรรมโดยที่ก่อนหน้านี้ยังไม่ได้ทำงานในรูปแบบสหสาขาวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม
- ได้เรียนรู้บทบาทภาวะผู้นำ ผู้ตาม การยืดหยุ่นในการทำงานและการบริหารจัดการกับเวลาเพิ่มมากขึ้น
ผลลัพธ์ที่เกิดกับโรงพยาบาลแหล่งฝึกความเชี่ยวชาญ
-วิจัยเกี่ยวกับอุบัติการณ์ ตัวแปรและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงในครอบครัวที่ทำงานร่วมกับฝ่ายบริการ
-แบบคัดกรองความรุนแรงในครอบครัวในระหว่างตั้งครรภ์
-บทเรียนและทิศทางการทำวิจัยและพัฒนาคุณภาพการบริการเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวในระหว่างตั้งครรภ์ โดยวางแผนที่จะพัฒนารูปแบบการคัดกรองโดยใช้ระบบ App และการวางแผนที่จะพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และเข้าใจเรื่องการคัดกรองความรุนแรงในครอบครัวในระหว่างการตั้งครรภ์


	2. พัฒนาโครงร่างวิจัยที่เกี่ยวข้องในการหาปรากกฏการณ์ของปัญหาร่วมกัน เช่นหาอุบัติการณ์ของการเกิดความรุนแรงในครอบครัวระหว่างตั้งครรภ์

	-ได้โครงร่างวิจัยที่เกิดจากการมีส่วนร่วมและเกิดจากปัญหาของสถานบริการที่แท้จริง ทีมงานตระหนักและเห้นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริการหญิงตั้งครรภ์โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
-พัฒนาแบบคัดกรองความรุนแรงในครอบครัวโดยการค้นหาจากงานวิจขัยที่ผ่านมาเพื่อนำมาปรับใช้ในหน่วยงาน
	

	3. เก็บข้อมูลเรื่องความรุนแรงในครอบครัว

	-เก็บข้อมูลได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 405 คน
	

	4. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัยร่วมกัน

	วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและนำมาอภิปรายร่วมกัน โดยได้แบบคัดกรองความรุนแรงในครอบครัว The WAST (Woman Abuse Screening Tool) มาเป็นแบบคัดกรองที่จะใช้ในการคัดกรองหญิงตั้งครรภ์เกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว 
	

	5. ประชุมถอดบทเรียนงานวิจัยที่ผ่านมาและสิ่งที่จะพัฒนาและขยายผลต่อไปในอนาคต
	ประชุมร่วมกับหัวหน้าแผนกฝากครรภ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ผลการวิจัยที่ค้นพบและแนวทางในการดำเนินการพัฒนาในปีต่อไป พบว่า
-การบริหารการทำงานที่เน้นการมีส่วนร่วมเพิ่มมากขึ้น
-พัฒนาระบบการส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ
-พัฒนารูปแบบการคัดกรองทั้งการคัดกรองความรุนแรงในครอบครัวในระหว่างตั้งครรภ์โดยหญิงตั้งครรภ์สามารถคัดกรองได้ด้วยตนเองผ่าน App ที่บ้าน และพัฒนาแนวทางการให้คำปรึกษาผ่าน App ด้วย
	


